PROGRAMA DE INTERNADO GENERALISTA HOSPITAL VETERINARI MOLINS
Carrer B 27, 08620

Sant Viceng dels Horts

Barcelona

Programa de Formacion Clinica Hospitalaria Avanzada en Medicina y Cirugia de
Pequenos Animales

PRESENTACION

El Programa de Internado Generalista Hospitalario del Hospital Veterinari Molins nace con
el objetivo de formar veterinarios clinicos capacitados para desarrollar su actividad
profesional en hospitales veterinarios de referencia.

En la actualidad existe una creciente demanda de veterinarios con una sélida formacion
hospitalaria capaces de abordar pacientes complejos, trabajar de forma coordinada en
equipos multidisciplinares y desenvolverse con seguridad en servicios de urgencias,
hospitalizaciéon, medicina interna, neurologia, traumatologia, cardiologia, oftalmologia,
imagen, medicina de animales exéticos, anestesia, cirugiay cuidados intensivos.

Se trata de un programa estructurado de doce meses de duracidn, basado en el
aprendizaje progresivo, la practica clinica supervisada y la adquisicion de competencias
profesionales en un entorno hospitalario de alto nivel.

El veterinario interno participara de forma activa en la actividad asistencial del hospital,
integrandose en los diferentes servicios y adquiriendo responsabilidades crecientes
conforme avance su formacién, siempre bajo la supervisién de veterinarios con amplia
experiencia clinica, acreditados AVEPA y diplomados europeos.

La formacién se fundamenta en cuatro pilares:
* Formacién clinica practica mediante la participacion diaria en la actividad hospitalaria.

* Desarrollo del razonamiento clinico y la toma de decisiones basadas en la evidencia
cientifica.

* Adquisicion progresiva de habilidades técnicas y procedimientos.

* Desarrollo de competencias profesionales en comunicacion, trabajo en equipo y gestion
de pacientes hospitalizados.

FILOSOFIA DEL PROGRAMA

El programa persigue formar veterinarios con una vision global del paciente, capaces de
integrar conocimientos de distintas disciplinas y trabajar de forma coordinada con los
diferentes servicios del hospital, en un entorno basado en el respeto, el trato humanoy la
colaboracion entre compaferos.

Mas que un periodo de formacién, el internado constituye una inmersién completa en la
actividad de un hospital veterinario de referencia, permitiendo al veterinario adquirir la
experiencia clinica y la madurez profesional necesarias para afrontar con solvencia los
retos de la medicina hospitalaria moderna.



OBJETIVOS GENERALES

Alfinalizar el programa, el veterinario interno debera ser capaz de:

* Realizar un abordaje sistematico y ordenado de pacientes de urgencias y hospitalizados.
* Priorizar problemas clinicos y establecer planes diagndsticos racionales.

* Interpretar de forma critica las principales pruebas complementarias utilizadas en un
hospital veterinario.

* Participar activamente en el manejo médico y quirurgico de pacientes complejos.

* Desarrollar habilidades técnicas mediante la realizacion progresiva de procedimientos
supervisados.

* Comunicarse de forma eficaz con propietarios y veterinarios remitentes.

* Trabajar de forma coordinada dentro de un equipo multidisciplinar.

* Aplicar criterios de medicina basada en la evidencia en la toma de decisiones clinicas.
EL HOSPITAL VETERINARI MOLINS

El Hospital Veterinari Molins es un hospital veterinario de referencia con atencién
continuada 24 horas, que presta asistencia tanto a pacientes propios como a casos
remitidos por centros veterinarios de toda Cataluna.

Combina una elevada actividad asistencial con una amplia cartera de especialidades
médicas y quirurgicas, ofreciendo un entorno de aprendizaje basado en la resolucién de
casos clinicos de alta complejidad y en el trabajo conjunto entre diferentes especialistas.

El elevado volumen de pacientes atendidos, tanto en el servicio de urgencias como en
hospitalizacién, medicina interna, cirugia y cuidados intensivos, permite al veterinario
interno adquirir una experiencia clinica excepcional durante su afo de formacion.

El modelo asistencial del Hospital Veterinari Molins se basa en el trabajo multidisciplinar,
favoreciendo que el veterinario interno participe activamente en la discusion de casos
clinicos y en la toma de decisiones diagnodsticas y terapéuticas.

INSTALACIONES

El hospital dispone de unas instalaciones disefadas para la atencién integral del paciente
veterinario, que incluyen:

Diagnodstico porimagen

* Resonancia Magnética de Alto Campo.
* Tomografia Computarizada (TC).

* Radiologia.

* Ecografia abdominal de alta resolucion.
* Ecocardiografia

* Fluoroscopia.



* Endoscopia digestiva y respiratoria.
Hospitalizacion y Cuidados Intensivos

El hospital dispone de diferentes areas de hospitalizacion independientes, adaptadas a
las necesidades especificas de cada paciente:

* Hospitalizacion canina.

* Hospitalizacion felina.

* Hospitalizacion para pacientes infecciosos.
* Hospitalizacién de animales exoéticos.

Durante el programa, el veterinario interno participara en el manejo diario de pacientes
criticos, médicos y quirurgicos, desarrollando competencias en monitorizacion intensiva,
fluidoterapia avanzada, analgesia, soporte nutricional, transfusionesy cuidados
postoperatorios.

Laboratorio y Banco de Hemoderivados

El Hospital Veterinari Molins dispone de laboratorio propio con disponibilidad inmediata
de:

e Hematologia.

e Bioquimica.

e (Gasometria.

e Electrolitos.

e Coagulacion.

e Citologia

e Urianalisis

e Andlisis de heces
e Testinfecciosas

Ademas, dispone de banco de sangre y hemoderivados para el tratamiento de pacientes
criticos y la realizacion de transfusiones de urgencia.

Para pruebas diagndsticas avanzadas se trabaja con laboratorios externos de referencia.
EQUIPO CLINICO Y DOCENTE

El Programa de Internado Generalista Hospitalario cuenta con la participacion de un
equipo multidisciplinar formado por diplomados europeos, acreditados AVEPA 'y
veterinarios dedicados en exclusiva a las distintas areas del hospital.

Entre ellos se encuentran:

Anabel Priego — Diplomada Europea en Medicina Interna (ECVIM-CA).
Eduard Hernando - Diplomado Europeo en Medicina Interna (ECVIM-CA).
Oscar Bautista - Diplomado Europeo en Anestesia y Analgesia (ECVAA).

Marta Garcia — Diplomada Europea en Cuidados Intensivos y Medicina de Urgencias
(ECVECC).



Lain Garcia — Acreditado AVEPA en Cardiologia.

Araceli Calvo Aguado - Acreditada AVEPA en Cirugia de Tejidos Blandos. Experta
GNEAUPP en heridas. PGCert en Dermatologia.

Carles Morales — Acreditado AVEPA en Neurologia.

Xavier Cornet — En proceso de Acreditacion AVEPA Neurologia.

Jesus Manuel del Marco- En proceso acreditacion Anestesia AVEPA

Maria Martinez — En proceso de Acreditacion AVEPA Oftalmologia.

Maria Torrell - En proceso de Acreditacion AVEPA Cirugia de Tejidos Blandos.
Alex Martinez — Experto en Traumatologia y Ortopedia.

Adriana Segura — Experta en Diagndstico por Imagen.

Andreu Riera - Experto en Medicinay Cirugia de Animales Exéticos.

Elveterinario interno trabajara de forma integrada con todos los servicios del hospital,
participando diariamente en la discusiéon de casos clinicos, la atencién a pacientes
hospitalizados, los procedimientos diagndésticos y las intervenciones quirurgicas, siempre
bajo la supervisiéon del equipo clinico.

¢QUE HACE DIFERENTE ESTE PROGRAMA?

Cada veterinario interno contara con un tutor docente que realizard un seguimiento
individualizado de su evolucién durante todo el programa. Mediante reuniones periédicas,
ofrecera orientacion, resolvera dudas, facilitara la integracion en las distintas rotaciones y
contribuird al desarrollo progresivo de las competencias clinicas y profesionales del
interno.

Con el objetivo de favorecer la integracion y el bienestar durante el programa, cada
interno dispondra del apoyo de un Embajador de Bienestar, una figura de referencia que
facilitara su adaptacién al hospital y contribuira a crear un entorno de trabajo cercano,
colaborativo y respetuoso. Su funcién sera ofrecer acompanamiento desde una
perspectiva no docente, promoviendo una experiencia formativa positiva a lo largo del
internado.

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

El Programa de Internado Generalista Hospitalario tiene una duraciéon de doce mesesy se
desarrolla mediante rotaciones estructuradas por los diferentes servicios del Hospital
Veterinari Molins.

Durante todas las rotaciones, el interno participara activamente en la actividad clinica
diaria del servicio, incluyendo la valoracién de pacientes, discusion de casos clinicos,
elaboracién de planes diagndsticos y terapéuticos, realizacion de procedimientos,
atencion a propietarios y elaboracion de informes clinicos, siempre bajo la supervisién del
veterinario responsable.

La responsabilidad clinica aumentara progresivamente a lo largo del programa,
favoreciendo el desarrollo de la autonomia profesional sin comprometer en ningln
momento la calidad asistencial ni la seguridad del paciente.



ROTACIONES
Urgencias

Objetivos

Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para el abordaje inicial del paciente
urgente, priorizando su estabilizacion, la identificacidon de problemas potencialmente
mortalesy la instauracién de un plan diagndéstico y terapéutico adecuado.

Competencias

Al finalizar esta rotacion el veterinario interno sera capaz de:
* Realizar el triaje de los pacientes.

* Estabilizar pacientes criticos.

* Reconocer situaciones de riesgo vital.

* Priorizar actuaciones en funcién de la gravedad.

* Elaborar un plan diagndstico.

* Establecer un tratamiento de estabilizacion.

Competencias practicas

* Canalizacion venosa.

* Toracocentesis.

* Abdominocentesis.

* Colocacién de sondas (incluyendo nasogastricas y nasales).
* Cateterizacién urinaria.

*Vendajes.

* POCUS abdominaly toracico.

* Maniobras de reanimacién cardiopulmonar (RCP).
Hospitalizaciéon y Cuidados Intensivos

Objetivos

Aprender el manejo integral del paciente hospitalizado, tanto médico como quirurgico,
desarrollando competencias en monitorizacién intensiva, soporte vital y cuidados
continuados.

Competencias
Al finalizar esta rotacion el veterinario interno serd capaz de:
* Elaborar planes de hospitalizacion.

* Monitorizar pacientes criticos.



* Interpretar parametros clinicos y analiticos.

* Ajustar tratamientos en funcidn de la evolucion clinica.

* Detectar precozmente complicaciones.

* Coordinar el manejo multidisciplinar del paciente hospitalizado.

Competencias practicas

* Fluidoterapia avanzada.

* Manejo de infusiones continuas (CRI).
* Nutricién enteral.

* Nutricién parenteral.

* Manejo de drenajes.

* Oxigenoterapia.

* Transfusiones y utilizacién del banco de hemoderivados.
* Monitorizacién intensiva.

* Manejo del paciente postoperatorio.
Medicina Interna

Objetivos

Desarrollar un razonamiento clinico estructurado para el abordaje diagnésticoy
terapéutico de pacientes con enfermedades médicas complejas.

Competencias

Al finalizar esta rotacion el veterinario interno sera capaz de:
* Elaborar diagndsticos diferenciales.

* Disefar protocolos diagnésticos.

* Interpretar pruebas laboratoriales.

* Integrar los hallazgos clinicos y analiticos.

* Elaborar planes terapéuticos individualizados.

Competencias practicas

* Obtencidn e interpretacién de citologias.
* Aspirados con aguja fina de masas y ganglios linfaticos.
* Punciones ecoguiadas bajo supervision.
* Interpretacion de pruebas laboratoriales.

* Asistencia en procedimientos médicos (endoscopias, punciones medularesy
articulares).



* Elaboracién de protocolos diagndsticos y planes terapéuticos
Cirugia de Tejidos Blandos

Objetivos

Participar activamente en todas las fases del paciente quirdrgico, desde la valoracién
preoperatoria hasta el seguimiento postoperatorio, incluyendo el manejo avanzado de
heridas y cirugia reconstructiva.

Competencias

Al finalizar esta rotacion el veterinario interno sera capaz de:

* Preparar adecuadamente al paciente quirdrgico.

* Instrumentar procedimientos quirdrgicos.

* Participar como ayudante de cirugia.

* Realizar cierres quirurgicos sencillos bajo supervisién.

* Manejar adecuadamente el paciente en el postoperatorio.

* Evaluar y planificar el tratamiento de heridas agudas y crénicas.

Competencias practicas

* Preparacion del paciente y del campo quirurgico.
* Lavado quirurgico.

* Instrumentacion.

* Colocacién de drenajes.

* Técnicas basicas de sutura.

* Ayudante quirdrgico.

* Manejo de heridas complejas y planificaciéon reconstructiva.
*Vendajes y cuidados postoperatorios.

* Pase de pacientes quirdrgicos hospitalizados.

* Curas y manejo avanzado de heridas.

* Seguimiento postoperatorio.

* Elaboracién de informes quirudrgicos.
Diagnodstico por Imagen

Objetivos

Comprender las indicaciones, limitaciones e interpretacion de las principales técnicas de
diagndstico por imagen empleadas en un hospital veterinario de referencia.

Competencias practicas




* Interpretacion radiografica basica.
* Ecografia abdominal.

* Ecografia toracica.

* POCUS abdominal y toracico.

* Ecocardiografia.

* Tomografia Computarizada.

* Resonancia Magnética.

* Fluoroscopia.

El veterinario interno aprendera a integrar los hallazgos obtenidos mediante diagndstico
por imagen con el cuadro clinico del paciente y a seleccionar la técnica mas adecuada en
cada situacion clinica.

Anestesia y Analgesia

Objetivos

Conocer los principios fundamentales de la anestesia veterinaria y participar en el
manejo anestésico de pacientes de diferente complejidad.

Competencias

Al finalizar esta rotacion el veterinario interno sera capaz de:
* Realizar una valoracidén preanestésica.

* Seleccionar protocolos anestésicos basicos.

* Reconocer las principales complicaciones anestésicas.

* Comprender los principios de la analgesia multimodal.

Competencias practicas

* Preparacion anestésica del paciente.
* Monitorizacién anestésica.

* Manejo de equipos de anestesia.

* Analgesia perioperatoria.

* Recuperacién anestésica.
Cardiologia y Oftalmologia

Objetivos

Conocer el abordaje diagndstico y terapéutico de las principales enfermedades
cardiolégicas y oftalmoldgicas atendidas en un hospital de referencia.

Competencias practicas




Cardiologia:

* Exploracién cardiovascular.

* Electrocardiografia.

* Interpretacion basica de ecocardiografia.

* Manejo del paciente con insuficiencia cardiaca.

* Monitorizacion del paciente cardioldgico hospitalizado.
Oftalmologia:

* Exploracion oftalmoldgica basica.

* Test de Schirmer.

*Tincién con fluoresceina.

* Tonometria.

* Manejo inicial de las urgencias oftalmoldégicas.

* Cuidados perioperatorios del paciente oftalmoldgico.
Neurologia

Objetivos

Adquirir una metodologia sistematica para el abordaje del paciente neurolégico,
desarrollando la capacidad de realizar una correcta localizacién neuroanatémica,
establecer diagndsticos diferenciales y planificar el protocolo diagndstico y terapéutico
mas adecuado.

Elveterinario interno participara tanto en la consulta de neurologia como en el manejo de
pacientes neuroldgicos hospitalizados y en los procedimientos diagndsticos y quirurgicos
del servicio.

Competencias

Al finalizar esta rotacioén el veterinario interno serd capaz de:
* Realizar una exploracién neuroldgica completa.

* Localizar la lesidn desde el punto de vista neuroanatémico.
* Elaborar diagndsticos diferenciales.

* Reconocer las principales urgencias neurolégicas.

* Interpretar las indicaciones de la resonancia magnética.

* Comprender las indicaciones quirdrgicas de las enfermedades neurolégicas mas
frecuentes.

* Participar en el seguimiento postoperatorio del paciente neuroquirdrgico.

Competencias practicas




* Exploracion neuroldgica completa.

* Localizacién neuroanatdmica.

* Interpretacion basica de resonancia magnética.

* Manejo inicial del paciente con crisis convulsivas.

* Manejo del paciente con enfermedad medular aguda.

* Valoracion del paciente vestibular.

* Manejo hospitalario del paciente neurolégico.

* Participacién en neurocirugia y cuidados postoperatorios.
Traumatologia y Ortopedia

Objetivos

Conocer el abordaje del paciente con cojera, desde la valoracidn inicial hasta el
tratamiento definitivo, asi como los principios basicos de la cirugia ortopédica.

Competencias practicas

* Exploracién ortopédica.

* Interpretacioén de radiografias ortopédicas.

* Manejo inicial de fracturas y luxaciones.

*Vendajes y férulas.

* Principios basicos de osteosintesis.

* Cuidados postoperatorios del paciente traumatolégico.
Medicinay Cirugia de Animales Exéticos

Objetivos

Adquirir conocimientos basicos sobre el manejo clinico y quirdrgico de las especies
exodticas mas frecuentes atendidas en el hospital.

Competencias practicas

* Exploracién clinica.

* Manejo y contencion.

* Principales enfermedades médicas.

* Procedimientos diagndsticos basicos.

* Hospitalizacion y cuidados intensivos en animales exéticos.

* Principios basicos de cirugia en pequefios mamiferos, aves y reptiles.



Rotacion optativa

Durante esta rotacion el veterinario interno podra profundizar en el area de especialidad
que mejor se adapte a sus intereses profesionales y objetivos de desarrollo.

Esta estancia permitira consolidar conocimientos, adquirir mayor experiencia clinicay
orientar su futuro profesional, ya sea hacia la practica hospitalaria generalista o como
preparacion para un internado de especialidad o una residencia europea.

Semana de consolidacion de competencias

Con el objetivo de adaptar el programa a las necesidades formativas de cada veterinario
interno y a la actividad asistencial del hospital, el programa incluye una semana de
consolidacion de competencias.

Esta semana podra destinarse, a criterio del Director del Programa, a:

* Reforzar una rotacion en la que el veterinario interno precise consolidar competencias.
* Ampliar la formacién en una especialidad de especial interés.

* Participar en proyectos clinicos o de investigacion.

* Asistir a cursos, jornadas o congresos cientificos.

* Recuperar actividades formativas no realizadas por necesidades asistenciales del
hospital.

REQUISITOS

La seleccién de candidatos se realizara mediante valoracién curricular y entrevista
personal.

Serd imprescindible:

e Estaren posesion del titulo de Graduado o Licenciado en Veterinaria expedido por
una universidad de la Unién Europea o, en el caso de titulaciones obtenidas fuera
de la Unién Europea, disponer del titulo homologado oficialmente en Espana.

e Estar colegiado en el Col-legi Oficial de Veterinaris de Barcelona (COVB) antes del
inicio del programa.

e Disponer de permiso de trabajo en Espafia

e Dominar el catalan o el espafol, para el correcto desarrollo de la actividad clinica
y la comunicacién con propietarios y companeros

CONVOCATORIA

Duracion del programa: 12 meses.

2 convocatorias anuales

Numero de plazas: 6 en cada convocatoria

Inicio del programa: 2 noviembre y 2 mayo



Recepcidn de candidaturas: hasta el 30 de septiembre en la convocatoria de otofioy
hasta el 31 de marzo

CONTACTO

Para solicitar informacién adicional o presentar una candidatura, puede contactar con
nosotros a través del correo electronico: hv.molins.hospital@ivcevidensia.es

Las candidaturas deberan incluir:

* Curriculum vitae actualizado.

* Carta de motivacion.

* Expediente académico (opcional, pero recomendable).
Condiciones laborales

Los veterinarios internos se incorporaran mediante un Contrato para la Adquisicién de la
Practica Profesional, en la categoria de Veterinario Supervisado, conforme a la normativa
laboral vigente.

Retribucion

Salario bruto anual: 16.875 € mas variables. Las horas nocturnas se retribuyen de forma
adicional segun convenio.



