
 

 

PROGRAMA DE INTERNADO DE ESPECIALIDAD EN URGENCIAS Y 

CUIDADOS INTENSIVOS - HOSPITAL VETERINARIO PUCHOL 

 

El Internado de Especialidad en Urgencias y 

Cuidados Intensivos del Hospital Veterinario 

Puchol es un programa formativo avanzado 

de un año, dirigido a veterinarios que 

quieran acelerar su desarrollo dentro de 

una de las áreas más exigentes y decisivas 

de la medicina veterinaria. 

El interno se integrará en la clínica diaria de 

un servicio con un alto volumen de casos, 

más de 7.000 urgencias y 1.000 pacientes 

de cuidados intensivos al año, trabajando 

junto a un equipo especializado y bajo 

supervisión continuada. 

El candidato seleccionado participará en la atención de pacientes que se presentan como 

emergencias y en el cuidado de pacientes hospitalizados en estado crítico, que requieren 

monitorización intensiva, toma de decisiones rigurosa y comunicación regular con las 

familias. 

Ofrecemos un entorno profesional estimulante para veterinarios con vocación clínica, 

ambición profesional y compromiso con la excelencia: una etapa de aprendizaje intensivo, 

responsabilidad progresiva y participación activa en una medicina veterinaria avanzada, 

colaborativa y centrada en el paciente. 

 

EL HOSPITAL: 

 

El Hospital Veterinario Puchol es un hospital de referencia en Madrid, especializado en la 

atención avanzada de perros y gatos y orientado a la resolución de casos clínicos 

complejos. Nuestro modelo combina la cercanía de un hospital independiente con una 

estructura multidisciplinar de alto nivel, integrando servicios como Medicina Interna, 

Neurología, Oncología, Cirugía de Tejidos Blandos, Traumatología, Oftalmología, Diagnóstico 

por Imagen, Cardiología, Urgencias y Cuidados Intensivos, Anestesia y Analgesia. Esta visión 

global permite abordar cada paciente de forma coordinada, rigurosa y personalizada. 

Nuestro hospital cuenta con: 

• Un equipo altamente cualificado de más de 180 profesionales de 10 nacionalidades 

distintas y centrado en ofrecer una medicina veterinaria de excelencia. 

• Tecnología diagnóstica y terapéutica avanzada, incluyendo resonancia magnética 

de alto campo, TAC multicorte, radiología digital, ecografía, ecocardiografía, 

fluoroscopia, endoscopia rígida y flexible y otros medios complementarios. 



 

• Reconocimiento nacional, con más de 950 clínicas veterinarias que remiten cada 

año sus casos más complejos. 

La formación continua forma parte de nuestra cultura. 

• Somos un centro docente reconocido: recibimos veterinarios en estancias y 

prácticas clínicas de universidades españolas e internacionales, y desarrollamos 

programas de Internado General Rotatorio, internados de especialidad y programas 

de residencia supervisados por diplomados europeos y americanos. 

• Los servicios promueven seminarios, sesiones clínicas, “journal clubs”, participación 

en congresos, comunicaciones científicas y colaboración en estudios o 

publicaciones. 

 

QUÉ OFRECEMOS: 

 

Internado de especialidad de 12 meses: 

• Integración en el Servicio de Urgencias y Cuidados Intensivos, con participación 

activa en la gestión diaria de casos. 

• Supervisión y orientación por Andrea Rincón, diplomada americana en Emergencias 

y Cuidados Críticos (Dipl. DACVECC). 

• Trabajo en un servicio con más de 50 veterinarios y auxiliares dedicados en exclusiva 

a urgencias y/o cuidados intensivos. 

• Exposición a un alto volumen de casos: más de 7.000 urgencias y 1.000 pacientes de 

cuidados intensivos al año. 

• Participación en la atención de pacientes de urgencias y pacientes críticos 

hospitalizados, incluyendo monitorización intensiva, evolución clínica y 

comunicación con familias. 

 

Plan de formación y desarrollo profesional: 

• Seminarios presenciales semanales. 

• “Journal clubs” y sesiones clínicas del servicio. 

• Presentación de comunicaciones en congresos de la especialidad. 

• Colaboración en estudios y/o publicaciones científicas. 

• Mentoría para el estudio estructurado y la elaboración de materiales científicos. 

 

Entorno de aprendizaje intensivo y responsabilidad progresiva: 

• Trabajo junto a equipos con dedicación avanzada en sus áreas. 

• Contacto continuado con casos complejos y de alto valor formativo. 

• Orientación a estándares clínicos altos, cuidado excelente del paciente y trato 

riguroso a las familias. 

• Buen ambiente de trabajo. 

 

El candidato se enfrentará a situaciones y casos de alta complejidad en un hospital de 

referencia, por lo que buscamos personas con iniciativa, proactividad, ambición profesional 

y sólido compromiso con el hospital, el equipo y las familias de los pacientes. 

Se integrará en un equipo de alto rendimiento y deberá cooperar con generosidad, 

autocontrol, flexibilidad y empatía. Es imprescindible una gran capacidad de trabajo y la 

capacidad de mantener la calma bajo presión. 



 

 

REQUISITOS 

 

Buscamos veterinarios jóvenes, motivados y entusiastas, con inquietud clínica, ambición 

profesional y ganas de crecer en un entorno exigente, dinámico y colaborativo. 

Queremos que quienes se incorporen encuentren un lugar donde construir una carrera 

dentro de la especialidad: con supervisión, exigencia, responsabilidad progresiva, exposición 

a casos reales y oportunidades de desarrollo científico y clínico. 

 

Formación y experiencia: 

• Estar en posesión del título de Licenciado o Graduado en Veterinaria por una 

universidad española, o título homologado en caso de proceder de otra universidad 

de la Unión Europea o país extracomunitario. 

• Haber realizado un internado rotatorio de al menos un año de duración o, 

excepcionalmente, tener experiencia equivalente mínima de dos años en un hospital 

veterinario de referencia. 

• Dominio escrito y hablado de español. Se valorará un buen dominio de inglés. 

• Se valorará interés demostrable en la especialidad: publicaciones, comunicaciones a 

congresos, estancias, cursos de posgrado u otras actividades vinculadas a Urgencias y 

Cuidados Intensivos. 

 

PROCESO DE SELECCIÓN 

 

• Méritos curriculares: se valorará la experiencia profesional, considerando 

especialmente internados rotatorios y de especialidad previos en hospitales de 

referencia, así como el interés demostrado por la especialidad. 

• Perfil personal: entrevista con Recursos Humanos y pruebas de personalidad. 

• Perfil de conocimientos: entrevista y prueba con el responsable del Servicio de 

Urgencias y Cuidados Intensivos. 

• Resolución: se comunicará en el plazo de 15 días una vez concluida la fase de 

entrevistas. 

 

ENVÍA TU CANDIDATURA 

recursoshumanos@hvpuchol.com 

Asunto: “Internado de Especialidad en Urgencias y Cuidados Intensivos” 

DOCUMENTACIÓN 

• CV actualizado. 

• Carta de presentación. 

• Se valorarán cartas de recomendación. 

FECHA LÍMITE 

30 DE JULIO DE 2026 

 


